
 ی دانشگاه الزهرا شنهادهابخشنامه نظام پذیرش و بررسی پی

بگه منوگور ایدگاد  11/11/94اول صدو سومین نشست هیات اجرایی منابع انسانی دانشگاا  ازههگرا مگور  در اجراي مصوبه 

طراحگی  فرایند هاي پذیرش و بررسگی پیشگندادها بگاز، دانشاا  درروحیه مشارکت در حل مسائل سازمانی و ایداد پویایی 

 آغاز نمود. 1395گردید و نوام پیشنداد هاي دانشاا  ازههرا فعازیت خود را مدددا در سال 

 پیشنداهاي خود را با رعایت نکات ذیل به دبیرخانه نوام پیشندادها ارسال فرمایید. 

دانشدویان می توانند پیشندادهاي خود را از طریق سامانه نوام  اعضاي هیات علمی، غیر هیات علمی و کلیه -1

 نمایند. ارسالپیشندادها ثبت و به دبیرخانه نوام پیشندادها 

بخش و  دانشاا  سایت اصلی صفحه در شد  ایداد هاي زینک طریق از پیشندادها نوام سامانه به دسترسی -2

 است. امکان پذیر وري سایت مدیریت برنامه، بودجه، تشکیلات و تحول اداري و بدر مانه ها در سا

ها و  تیچند نفر از اعضا ارائه شود و باعث حل مشکل و بدبود در فعاز ای کیکه توسط  و راهکار د یهر گونه ا -3

گردد و فراتر از  يادیبن ای یجهئ راتییمندر به هر گونه تغ یطور کله و ب بدتر موجود، ارائه خدمات يندهایفرا

 فرد باشد قابل ارسال به دبیرخانه نوام پیشندادها می باشد. شغلیو مورد انتوار  يجار فیوظا

 درخواست هاي ،بدون بدبود در رویهفرد جاري وظایف دانشاا ، قبلی تدربیات ، بیان تکراري پیشندادهاي -4

 مردود اعلام می گردد.دبیرخانه نوام پیشندادها  توسط حل را  ارائه بدون شکایات یا شخصی و انتقادات

 به پیشنداد هایی که بیش از یک پیشندادکنند  دارد ضریب افهایش امتیاز تعلق می گیرد. -5

کلان،  ، اوزویت ها و سیاست هايو طبق موضوعات بر اساس فراخوان دبیرخانه توسط اعضا پیشندادهایی کهبه  -6

 .امتیاز ویژ  تعلق می گیردشود  ارسالدانشاا   ه راهبردي و عملیاتی برنام

پیشندادهاي پذیرفته شد  بر اساس امتیازات کسب شد  مشمول پاداش و تشویق می شوند)پاداش نقدي و ریازی،  -7

 تقدیر نامه، امتیاز در ارتقاي رتبه(

و  لاتیبرنامه، بودجه، تشک تیریمدموعه مد زیردر  یمستقل رخانهیداراي دب شندادهایپ یو بررس رشینوام پذ -8

 .است. يتحول ادار

ي اعضا که می باشدها شندادیپ پذیرش و بررسی تهیکم ،رخانهیدب به واصلهي شندادهایپی بررس وی ابیارزمرجع   -9

 منصوببه مدت دو سال ي ور بدر  وي ادار تحول بودجه، برنامه، تیریمد حکم با ویی اجرا اتیه تشخیص به آن

 شوند.می 



 پیشندادها و اعمال نوارت بر نحو  اندام فعازیت هاي موضوع نوام پیشندادها در داخل دانشاا  بیتصومرجع  -10

 هیات اجرایی منابع انسانی می باشد.

 بر عدد  دبیرخانه نوام پیشندادها  نوام سالانه مراسمو  ترویدی _ آموزشی هاي فعازیت و اجراي ریهي برنامه -11

 می باشد.

مدیریت برنامه،  موجود در سایت "نظام نامه پذیرش و  بررسی پیشنهادها"به جدت کسب اطلاعات بیشتر  -12

 مراجعه فرمایید.و یا فایل پیوست بودجه، تحول اداري دانشاا  

می توانید با شمار  داخلی  فرآیند ارسال پیشنداد و اجراي کار نوام پیشندادها در صورت هر گونه ابدام و یا اشکال در

 سرکار خانم دورودیان تماس حاصل فرمایید. 2048

 

 

 مدیریت برنامه، بودجه، تحول اداری و بهره وری

 95خرداد                                                                                                                               


